


خدمات سازمانی بازی وار



هر مهارتی را می توان با تمرین تقویت کرد.



یک بازی جذاب می تواند زمین تمرین برای مهارتی مهم باشد.



هدف بازی های سازمانی ایجاد فضایی برای تعامل و توسعه ی 
افراد، طی تجربه ی لذت بخش و سرگرم کننده ی بازی است.



بازی  بستری برای ارتباط افراد در سازمان ایجاد می کند. بازی 
می تواند به عنوان ابزاری درگیرکننده و لذت بخش در 

گرفته حوزه های متنوعی از مدیریت سرمایه های انسانی به کار 
شود.



ما در تمام طول مسیر همراه شما هستیم.



برنامه ریزی

برای طراحی مسیر، نیازهای سازمان تان را بررسی می کنیم.



اجرا

طول اجرای برنامه را به ما بسپارید؛ بازی گردان های ما در تمام 
رویداد در کنار شما خواهند بود.



بازخورد

پس از برگزاری رویداد، گزارشی کمی و کیفی به شما ارائه 
می دهیم.



خدمات ما



بازی آنلاین

طراحی و اجرای بازی و فعالیت های بازی وار برای رویدادهای 
آنلاین بر بسترهای مرسوم یا اختصاصی شما



بازی حضوری

طراحی و اجرای بازی و فعالیت های بازی وار در رویدادهای 
حضوری کوچک و بزرگ



کارگاه بازی

آموزش و تمرین مهارت های نرم و سخت با بازی



طراحی اختصاصی

طراحی بازی اختصاصی متناسب با نیاز سازمان شما



گزارش ها



گزارش رویداد

ثبت تجربه رویداد و معیارهای اخلاق حرفه ای و کار تیمی مخاطبان



گزارش فردی

تحلیل رفتار هر فرد به صورت مجزا طی مجموعه جلسات



گزارش شناختی

بررسی تغییرات با آزمون های استاندارد شناختی
با همکاری آزمایشگاه  SCONLAB دانشگاه شهید بهشتی



مشتریان ما





farbood.games

company/farbood

۰۲۱-۶۶۹۳۶۹۲۶

contact@farbood.games



«بازی» روش موردعلاقه ی ذهن ما برای «یادگیری» است!
- دایان آکرمن


